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Faodar an sgriobhainn seo fhoillseachadh, le iarrtas, ann an diofar chruthan, a’ gabhail a-
steach ann an cldo mor, ann am Braille agus ann an iomadach canan coimhearsnachd. Airson
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Tha SQA an geall air briathrachas soilleir a chleachdadh. Bidh sinn a’ déanamh oidhirp gus
na foillseachaidhean againn a dhéanamh cho furasta a thuigsinn is cho direach ’s a
ghabhas, agus a h-uile sgled-chainnt neo-riatanach a sheachnadh. Ma tha briathrachas sam
bith san sgriobhainn seo a tha sibh a’ faireachdainn a tha doirbh ri thuigsinn, no a ghabhadh
leasachadh, nach sgriobh sibh gu Deasaiche, Sgioba Deasachaidh, aig an t-seoladh
Ghlaschu no cuiribh post-d gu: editor@sqga.org.uk.
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Buil Co-ionannachd 1: Feachd-obrach eadar-
mheasgte

Tha sinn air iomadachd a mheudachadh air feadh an fheachd-obrach againn, gu h-araid a
thaobh bhuidhnean di-riochdaichte, leithid luchd-obrach ciorramach agus luchd-obrach bho
mhion-shluaghan, gus na coimhearsnachdan a tha sinn a’ frithealadh a chomharrachadh nas
fhearr agus gus ar cultar in-ghabhaltach a mheudachadh.

Carson a thagh sinn a’ Bhuil Co-ionannachd seo

Tha sinn airson déanamh cinnteach gu bheil a’ bhuidheann againn a’ comharrachadh
iomadachd nan coimhearsnachdan a bhios sinn a’ frithealadh. Tha fianais ann bhon data air
an fheachd-obrach againn a tha a’ toirt do ar n-aire nach ann mar seo a tha sinn, gu h-araid
a thaobh Cinneadh agus Ciorram. Tha a’ bhuil seo cuideachd a’ comharrachadh a’ chrutha-
tire nas fharsainge.

Feartan fo dhion
Buntainneach ris a h-uile feart fo dhion ach le focas air Cinneadh agus Ciorram.

Tha SQA a’ meas eolas air curam mar fheart fo dhion.

Bidh sinn a’ coileanadh na buile seo le bhith

¢ A’ leasachadh an Ro-innleachd againn air Daoine, Co-ionannachd, lomadachd agus In-
ghabhaltas ann an co-obrachadh le buidhnean eadar-mheasgte.

¢ A’ déanamh léirmheas a bharrachd air na modhan-obrach againn airson fastadh agus
roghnachadh. A’ déiligeadh ri cnapan-starra comharraichte ann an co-obrachadh leis na
lionraidhean luchd-obrach againn, ann an co-réir ri Uidheam Riaghaltas na h-Alba airson
Fastadh Mhion-shluaghan agus reachdas is rannsachadh buntainneach eile.

¢ A’ cumail oirnn @’ cumail suil air data air co-ionannachd an fheachd-obrach tarsainn a h-
uile feart fo dhion gus obrachadh a-mach a bheil tuilleadh ghniomhan a dhith.

¢ A’ gléidheadh a’ chreideasachaidh againn mar cheannard le Disability Confident.

¢ A’ faighinn creideasachadh ‘Stéidhichte’ le Carer Positive.

¢ A’ cur an gniomh plana Co-ionannachd Cinnidh a bhios a’ gabhail a-steach ar
gealltanasan a thaobh Gnothachas sa Coimhearsnachd.

¢ A’ cumail oirnn @’ cumail suil air, agus a’ gabhail ghniomhan airson déiligeadh ri, bearnan
paighidh a thaobh gné, mion-shluaghan, taocbhadh feise no ciorram.

¢ A’ cumail oirnn a’ libhrigeadh an tréanaidh aithnteil againn air Fastadh In-ghabhaltach.

¢ A’ leasachadh suirbhidh bhliadhnail air co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhaltas.

¢ Cumaidh sinn oirnn ag obair a dh’ionnsaigh nam prionnsapalan san Fhréam-obrach
Obair Chothromach, gus am bi guth éifeachdach, cothrom, tearainteachd, riarachas agus
meas aig an luchd-obrach againn san aite-obrach.

Bidh sinn a’ tomhas ar soirbheachais le bhith

¢ A’ meudachadh iarrtasan-obrach bho bhuidhnean di-riochdaichte
¢ A’ meudachadh na h-aireimh de chom-pairteachasan eadar-mheasgte air an taobh a-
muigh



Buil Co-ionannachd 2: Eolas is Tuigse

Tha barrachd eolais is tuigse aig ceannardan is luchd-obrach aig a h-uile ire den bhuidhinn
againn air chor ’s gum bi iad comasach air co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhaltas a
chur air adhart agus dubhlan a thoirt do leth-bhreith tro an co-dhunaidhean, tro an gniomhan
agus tro am modh-giulain.

Carson a thagh sinn a’ Bhuil Co-ionannachd seo

Tha sinn airson deanamh cinnteach gu bheil bun-eodlas aig ceannardan is luchd-obrach aig a
h-uile ire den bhuidhinn air co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhaltas gus am bi aid air
cumhachdachadh gus dubhlan a thoirt do leth-bhreith agus co-ionannachd a chur air adhart
tro an co-dhunaidhean, tro an gnioimhan agus tro am modh-giulain.

Feartan fo dhion
Buntainneach don h-uile feart fo dhion.

Tha SQA a’ meas eolas air curam mar fheart fo dhion.

Bidh sinn a’ coileanadh na buile seo le bhith

¢ A’ leasachadh meatrags tréanaidh airson co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhaltas
airson luchd-obrach aig a h-uile ire den bhuidhinn againn a bhios a’ gabhail a-steach
raon de chothroman tréanaidh a thaobh co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhaltas,
a’ gabhail a-steach tréanadh airson ard-cheannardan agus luchd-obrach buntainneach
airson deiligeadh ri claon-bhreith gun mhothachadh ann an co-dhunaidhean agus
treanadh a bharrachd gus taic a thoirt do luchd-obrach niuro-iomadach.

¢ A’ deanamh leasachadh a bharrachd air mar a tha sinn @’ cumail suil air agus ag aithris
air priomh thréanadh aithnteil air Co-ionannachd, lomadachd agus In-ghabhaltas,
Fastadh In-ghabhaltach agus Urram san Aite-obrach agus air tréanadh buntainneach
eile.

¢ A’ cur air adhart tréanadh buntainneach eile a thaobh co-ionannachd, iomadachd agus
in-ghabhaltas, agus a’ cur gu feum cothroman tréanaidh eile a thathar a’ cur air adhart le
Brodies, le Lionra Fastaichean airson Co-ionannachd is In-ghabhaltas, agus le
buidhnean eile.

¢ A’ déanamh Iéirmheas air modhan-obrach tréanadh inntrigidh airson cheannardan gus
eolas is sgilean a mheudacahdh ann an co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhaltas.

¢ A’ deanamh leirmheas air modhan-obrach tréanadh inntrigidh airson luchd-obrach uile
gus eodlas is sgilean a mheudachadh ann an co-ionannachd, iomadachd agus in-
ghabhaltas.

¢ A’ déanamh léirmheas air na modhan-obrach againn airson measadh coileanaidh (My
Review).

¢ A’ deanamh léirmheas air @’ phoileasaidh lonnsachadh is Leasachadh againn.

¢ A’leasachadh suirbhidh bhliadhnail air co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhaltas.

Bidh sinn a’ tomhas ar soirbheachais le bhith

¢ A’ faighinn reataichean coileanaidh airson tréanadh aithnteil de 100% airson luchd-
obrach aig a h-uile ire, a’ gabhail a-steach luchd-obrach ura taobh a-staigh tri miosan
bhon a thoisich iad sa bhuidhinn againn.

¢ A’ cumail suil air com-pairteachadh luchd-obrach le altan foghlaim agus buthan-obrach.



¢ Reataichean riarachais nas fhearr san t-suirbhidh bhliadhnail air co-ionannachd,
iomadachd agus in-ghabhaltas.

¢ A’ cumail suil air data luchd-obrach a thaobh chuisean-gearain, cuisean-diosaplain agus
luchd-fagail.

¢ Luachadh a bharrachd air adhartas le bhith a’ coileanadh Luachadh air In-ghabhaltas
agus lomadachd Talaint (TIDE) bho Lionra Fastaichean airson Co-ionannachd is In-
ghabhaltas (ENEI) gach bliadhna.



Buil Co-ionannachd 3 — Teisteanasan agus Measadh

Bidh sinn air feabhas a chur air proiseasan leasachadh is dealbhachadh theisteanasan, a tha
in-ghabhaltach, an aghaidh grain-chinnidh agus so-ruigsinneach, aig an aon am a’
cothromachadh phrionnsapalan measaidh. Bidh seo a’ déanamh cinnteach gu bheil
teisteanasan SQA cho cothromach ’'s a ghabhas airson a h-uile neach-ionnsachaidh, a’
gabhail a-steach iadsan aig a bheil feartan fo dhion.

Carson a thagh sinn a’ Bhuil Co-ionannachd seo

¢ Tha feum leantainneach ann airson luchd-leasachaidh mheasaidhean is theisteanasan a

chuideachadh a bhith a’ tuigsinn nan cnapan-starra a thaobh measadh ris am bi diofar

bhuidhnean a’ cur aghaidh, a’ gabhail a-steach feumalachdan luchd-ionnsachaidh nitro-

iomadach comharraichte, agus an aireamh dhiubh a’ dol am meud, agus feumalachdan

an fheadhainn a fhuair briseadh air choreigin san ionnsachadh aca.

Toraidhean bho rannsachadh air ullachaidhean measaidh 2024.

Fianais air a tional airson na buile co-ionannachd a bh’ ann roimhe san raon seo.

An t-ardachadh san aireimh de dh’ullachaidhean measaidh.

An aireamh de dh’iarrtasan ioma-fhillte airson ghnathachaidhean reusanta.

Fios air ais bho bhuill, a’ gabhail a-steach tosgairean oigridh, den phrogram aig

Riaghaltas na h-Alba air Foghlam an aghaidh Grain-chinnidh (AREP).

¢ Tha Luachadh air In-ghabhaltas agus lomadachd Talaint (TIDE) agus suirbhidh
inntearnail de luchd-obrach Leasachadh Theisteanasan (QD) a’ sealltainn gu bheil
treanadh is leasachadh mar raointean priomhachais airson piseach agus cothrom.

¢ Adhartasan a rinneadh o chionn ghoirid ann an inntinn fuadain (Al) agus teicneolasan
tusail agus a’ bhuaidh a bhios aca air measaidhean is teisteanasan.

* & & o o

Feartan fo dhion
Buntainneach don h-uile feart fo dhion.

Tha SQA a’ meas eolas air curam mar fheart fo dhion.

Bidh sinn a’ coileanadh na buile seo le bhith

Dealbhachadh in-ghabhaltach

¢ A’ deanamh cinnteach gu bheil stuthan measaidh a’ comharrachadh chultaran,
seallaidhean is edlasan eadar-mheasgte.

¢ A’ déanamh cinnteach gu bheil am briathrachas a thathar a’ cleachdadh ann am
measaidhean soilleir, gun chlaon-bhreith agus saor bho ghnath-iomhaighean.

¢ A’ rannsachadh mhodhan-eodlais airson claon-bhreith, no claon-bhreith a dh’fhaodadh a
bhith ann, a chomharrachadh ann am measaidhean sgriobhte.

¢ A’ deanamh cinnteach gu bheil dealbhachadh nan teisteanasan is measaidhean ath-
leasaichte san am ri teachd a’ coileanadh nam prionnsapalan measaidh, agus gu
bheilear a’ gabhail a-steach cothromas cothruim airson a h-uile neach-ionnsachaidh ann
an co-reir ri reachdas buntainneach.

Cleachdaidhean an aghaidh grain-chinnidh

¢ A’ cur an gniomh tréanadh airson luchd-obrach Leasachadh Theisteanasan (QD) air
prionnsapalan is cleachdaidhean an aghaidh grain-chinnidh.



¢

¢

¢

A’ déanamh léirmheas cunbhalach air susbaint mheasaidhean gus claon-bhreith
cinnidheach sam bith, agus eileamaidean leth-bhreitheach sam bith, a chomharrachadh
agus fhuasgladh.

A’ gabhail a-steach prionnsapalan curraicealaim an aghaidh grain-chinnidh, mar a chaidh
a dhealbhachadh le priomh luchd-uidhe ann an AREP, ann an stuthan measaidh.

A’ gabhail pairt ann am buidheann-obrach cho-obrachail AREP air a’ churraicealam gus
déanamh cinnteach gu bheil stuthan measaidh air an tredrachadh le luchd-cleachdaidh
agus a’ co-thaobhadh ri cleachdadh nodha.

Ruigsinneachd

¢

A’ cumail oirnn @’ déanamh cinnteach gu bheil measaidhean ruigsinneach airson luchd-
ionnsachaidh ciorramach agus an fheadhainn le feumalachdan taice a bharrachd (&’
gabhail a-steach luchd-ionnsachaidh niuro-iomadach, ag aithneachadh gur ma
dh’fhaodte nach bi iad gan comharrachadh fhéin mar chiorramaich) le bhith a’ toirt
seachad gnathachaidhean reusanta gus leigeil leis an luchd-ionnsachaidh seo a bhith a’
nochdadh an cuid sgilean, e0lais is tuigse ann an teisteanasan SQA.

A’ déanamh lIéirmheas air a’ phasgan de dh’ullachaidhean measaidh a th’ aig SQA, &’
gabhail a-steach comharrachadh cleachdadh as fhearr, a’ beachdachadh air
treandaichean, ire-chleachdaidh agus do-dhéantas agus a’ déanamh conaltradh le luchd-
ionnsachaidh is luchd-teagaisg speisealta.

A’ déanamh cinnteach nach bi leudachadh sam bith ann an ddighean-obrach a thaobh
measaidh ann an Cursaichean Naiseanta, a’ gabhail a-steach cleachdadh measadh
didseatach, ag adhbharachadh chnapan-starra sam bith do luchd-ionnsachaidh.

A’ déanamh cinnteach gum bi stiuireadh agus fiosrachadh a thathar a’ toirt do dh’ionadan
is luchd-ionnsachaidh a thaobh cleachdadh inntinn fuadain gineil (GenAl) agus teicneodlas
fiosrachaidh is conaltraidh (ICT) ann am measaidhean bhon taobh a-muigh ann an co-
reir ris a° chomann-shoisealta againn, a tha sior-fhas didseatach. Bu choir gu bheil an
cleachdadh againn a’ déanamh cinnteach nach bi luchd-ionnsachaidh fo anacothrom
agus bu choir gu bheil e ann an co-réir ris an doigh-obrach abhaistich aca ann an
ionadan ionnsachaidh is teagaisg.

Conaltradh le luchd-uidhe

¢

A’ com-pairteachadh bhuidhnean eadar-mheasgte de dhaoine aig a bheil féin-fhios
beatha (luchd-ionnsachaidh, luchd-cleachdaidh, luchd-tidhe) agus an riochdairean —
agus a’ freagairt ri fios air ais bhuapa — ann an cleachdaidhean leasachadh
theisteanasan.

A’ co-obrachadh le edlaichean co-ionannachd agus iomadachd gus piseach a chur air
proiseasan measaidh.

A’ cumail oirnn @’ cumail suil air fios air ais agus ceistean bho luchd-ionnsachaidh, luchd-
cleachdaidh agus priomh chom-pairtichean co-ionannachd agus in-ghabhaltais gus
treandaichean a chomharrachadh, comhla ri piseach a dh’thaodadh a bhith air a thoirt air
an stivireadh agus fiosrachadh a bhios sinn a’ toirt do dh’ionadan a tha a’ libhrigeadh
theisteanasan SQA.

A’ co-obrachadh leis na com-pairtichean againn ann am foghlam gus piseach a chur air
builean airson chlann is daocine 0ga is daoine aig a bheil eolas air curam, air a bheil
buaidh bho bhochdainn. Bidh sinn a’ déanamh seo ann an co-reir ris an dreuchd againn
ann an raon an fhoghlaim.

Bidh sinn a’ tomhas ar soirbheachais le bhith

¢

A’ cumail suil air ire-chleachdaidh chothroman leasachaidh am measg luchd-obrach.



A’ cumail suil air seorsa is meud nan ullachaidhean measaidh agus cleachdadh ICT ann
an deuchainnean on taobh a-muigh, agus treandaichean taobh a-staigh seo.

A’ beachdachadh air na mach-chuir bhon phroiseact a bhios a’ rannsachadh mhodhan-
obrach a thaobh barantachd caileachd san am ri teachd airson ullachaidhean measaidh.
A’ beachdachadh air na mach-chuir bhon phroiseas againn a thaobh Léirmheas Co-
ionannachd air Teisteanasan.

A’ déanamh cinnteach gu bheil fianais a thathar a’ tional bho dhata is fiosrachadh air co-
ionannachdan bho mheasaidhean buaidh ga cleachdadh ann am proiseasan co-
dhunaidh, gus deanamh cinnteach gu bheil co-dhunaidhean fiosraichte agus stéidhichte
air fianais.

A’ beachdachadh air fianais air com-pairteachadh luchd-ionnsachaidh bho bhuidhnean
di-riochdaichte.

A’ gabhail pairt ann an ath-leasachadh foghlaim nas fharsainge, a’ gabhail a-steach
Cearcall Leasachadh a’ Churraicealaim.



Buil Co-ionannachd 4 — Conaltradh In-ghabhaltach

Tha Teisteanasan Alba an geall air a h-uile neach a bhios sinn a’ frithealadh, agus tha seo
aig cridhe a h-uile seirbheis a bhios sinn a’ libhrigeadh agus a h-uile ni a bhios sinn a’
solarachadh. Tha conaltradh in-ghabhaltach deatamach airson an gealltanas seo a
choileanadh agus airson sealltainn mar a tha a’ bhuidheann a’ toirt taic don chruth-
atharrachadh dheimhinneach nas fharsainge ann am foghlam agus sgilean.

Carson a thagh sinn a’ Bhuil Co-ionannachd seo

Chan ann a-mhain gu bheil iad seo a’ riochdachadh a’ ghealltanais aig Teisteanasan Alba
don a h-uile duine a tha sinn a’ frithealadh, ach tha iad cuideachd nan suidhe aig cridhe a h-
uile seirbheis a tha sinn a’ libhrigeadh agus a h-uile ni a tha sinn a’ solarachadh. Tha
conaltradh in-ghabhaltach riatanach airson an gealltanas seo a choileanadh agus airson
nochdadh mar a tha a’ bhuidheann a’ toirt taic don chruth-atharrachadh dheimhinneach nas
fharsainge ann am foghlam agus sgilean.

Feartan fo dhion
Buntainneach ris a h-uile feart fo dhion.

Tha SQA a’ meas eolas air curam mar fheart fo dhion.

Bidh sinn a’ coileanadh na buile seo le bhith

¢ A’ com-pairteachadh luchd-ionnsachaidh, luchd-foghlaim agus luchd-uidhe, ann an doigh
eifeachdach agus bhrioghmhor, ann an co-dhunaidhean.

¢ A’ toirt air a h-uile duine sa bhuidhinn againn a bhith a’ cleachdadh briathrachas in-
ghabhaltach.

¢ A’ deanamh conaltradh le raon farsaing de luchd-amais is luchd-uidhe gus conaltradh a
leasachadh.

¢ A’ toirt seachad a h-uile conaltradh ann an cruthan soilleir is ruigsinneach tarsainn
caochladh sheanailean.

¢ A’ rannsachadh sheanailean is ddighean-obrach ura airson taic a thoirt do na
custamairean againn.

¢ A’ déanamh cinnteach gu bheil soilleireachd sna co-dhunaidhean a tha Teisteanasan
Alba a’ gabhail le bhith a’ co-phairteachadh na fianais a chaidh a chleachdadh agus a’
sireadh fios air ais gu for-ghniomhach gus na proiseasan againn a leasachadh.

Bidh sinn a’ tomhas ar soirbheachais le bhith

¢ A’ faighinn sgrudadh neo-eisimeileach agus a’ cumail suil air gniomhachdan le luchd-
uidhe gus déanamh cinnteach gu bheil gniomhachdan conaltraidh is com-pairteachaidh
a’ coileanadh am feumalachdan.

¢ Ational data, agus a’ déanamh mion-sgrudadh air, gus buaidh a’ chonaltraidh in-
ghabhaltaich againn a thomhas.

¢ A’ géilleadh gu h-iomlan leis na riaghaitlean WCGAG 2.2, a’ déanamh cinnteach gu bheil
a h-uile proiseas a’ coileanadh inbhean ruigsinneachd agus a’ cur air adhart in-
ghabhaltachd.



Buil Co-ionannachd 5 — Creideasachadh

Tha buidhnean duaiseachaidh creideasaichte agus na solaraichean aca a’ tuigsinn na
dreuchd aca a thaobh co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhaltas gus am bi cothrom aig
luchd-ionnsachaidh aig a bheil féin-fhios beatha air neo-ionannachd air teisteanasan agus
measadh.

Carson a thagh sinn a’ Bhuil Co-ionannachd seo

Tha anailis luchd-uidhe air soilleireachadh gum bu choir Iéirmheas a dhéanamh air an
stitireadh cho-leasachail ‘Prionnsapalan Riaghlaidh SQA airson Creideasachadh’ (SQA
Accreditation Regulatory Principles) gus barrachd fiosrachaidh a thoirt seachad a thaobh
buileachadh. Bidh an léirmheas seo a’ leigeil leinn co-ionannachd cothruim adhartachadh
airson diofar fheartan fo dhion le bhith a’ neartachadh co-ionannachd air feadh nam
prionnsapalan, fa chomhair am bi buidhnean duaiseachaidh aontaichte air an sgrudadh.

Feartan fo dhion
Buntainneach ris a h-uile feart fo dhion.

Tha SQA a’ meas eolas air curam mar fheart fo dhion.

Bidh sinn a’ coileanadh na buile seo le bhith

¢ Ag iarraidh treanadh aithnteil air co-ionannachd agus iomadachd airson a h-uile neach-
obrach Creideasachadh.

¢ A’ stitireadh Ieirmheas air an fhiosrachadh a bharrachd gus déanamh cinnteach gu bheil
e, far a bheil sin iomchaidh, ag aithneachadh gum feumar cothrom adhartachadh airson
luchd-ionnsachaidh.

¢ A’ foillseachadh fiosrachadh a bharrachd ath-sgrudaichte comhla ri seisean bogaidh
airson bhuidhnean duaiseachaidh aontaichte.

¢ A’ cumail suil air an aireimh agus sedrsa de ghearanan a fhuaireadh a bha ceangailte ri
co-ionannachd.

¢ A’ deanamh léirmheas air sgriobhainnean poileasaidh is stiuireadh buntainneach.

¢ A’ cur air adhart Co-ionannachd, lomadachd agus In-ghabhaltas aig an fhoram againn
airson bhuidhnean a bhios a’ stéidheachadh shlatan-tomhais agus aig an fhoram airson
bhuidhnean duaiseachaidh.

Bidh sinn a’ tomhas ar soirbheachais le bhith

¢ A’ cumail suil air gniomhachdan tron sgrudadh agus Iéirmheas againn air na gniomhan a
rinneadh le buidhnean duaiseachaidh creideasaichte agus na solaraichean aca a thaobh
co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhaltas.

¢ A’ toirt seachad cunntas as ur tron Phlana Chorporra againn don Chomataidh
Creideasachaidh agus do Mhinistearan na h-Alba.


https://accreditation.sqa.org.uk/accreditation/accreditationfiles/Regulation/Regulatory_Principles_2021_AC_Approved.pdf
https://accreditation.sqa.org.uk/accreditation/accreditationfiles/Regulation/Regulatory_Principles_2021_AC_Approved.pdf
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